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Chrpetin: Richiesia o nqupu:ﬂ':.n'un! sttt o offlvilone della “SRIAPERTURA DEL RANDEO PURBE NG
PER If. RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON IDENCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL
PERSONALE INSERITO NEEL® ALEG DEGLI  OPERATOR! DELEA  FORMAZNONE
FROFESSIONALE LB 2476 DI CUF ALL'ART.S DELLA LEGGE REGIONALE 102818" « Progeits
deworminate 2 futiire nelle nosire wrand™ CIP 20040 IT.05 SFOPOT 418 5.9, LOBDS,

CLP GTOI200025 50000 — sede of Petralia Soprama{PA)

Con la presente, 5i trasmetie la documentazione relativa alla riapertura del bando pubblico di
cui in oggetio, chiedendo & codesto CPl di volerlo pubblicare in bachecn ¢ restituirne copia ¢on
Fapposizione del timbro ¢ della data,
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Istituto Hegmmﬂe Siciliano
Fernando Santi
Societi Cooperativa Sockale a rL — Impresa Sociale
Sede regionsle
Via Simone Cuccla nd5 - 90144 PALERMO
Tel. (01 TR27149 - e-mail: yegroferiog i

Prod. n. 11971022

AVVISO M. BI2016
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA
Programma Operativo della Regiona Siciliana Fondo Sociale Europes 201472020

RIAPERTURA BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE |
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSOMALE INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATOR|
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE L.R. 24/76
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 1012018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titolo/denominazione
I futuro nelle nostre mani
Area Professionale/Sotto-area Professionale
AGRO-ALIMENTARE - Agricaliura, silvicoltura e pesca

Codice |D Progetto 201

Graduatoria D.0.G. n. _169_del 23.01.2017, graduatoria D.0.G. n. 7741 del 2B.12.2018
e rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _138_del _18 agosto 2020_

JsTOo

s | DG, n. ZE95 del 13/06/2016 avente per oggento 'approvazione dell’Aveiso Pubblica n, 8/2018
par ta Aealizzazione di percorsi formativi di gualificazione miratl al rafforzamento dell'occupabiiita
ini Sicilia = Programma Qperative defla Regione Siclia Fondo Sociale Europeo 2014,2020;

& I D.OG, n, 139 del 18/08/2020, pubblicato sulla GRS nAT dell'l1|09/2020 di approvaziong
rirmedulazione graduatoria definitiva a vabere sull' Avwiso 82016 per la "Realizzazione di percorsi
formativi di qualificazions miratl al rafferzamento dell"ocoupabilith in Skcilia-Fondo Sociale Eurppao
Z2014-2020",

& Il Vademecumn per "attuagone del Programma Operativo Reglone Sigilians FSE 2014-2020, versione
2 del 09/04/201%,

e Il D.DG n 866 def 19/03/2013 che regolamenta fa valutazione dell'esperienza prolessionale &
didattica del formatori, nelle partl tuttora vigentl;

= |l DDG. #7445 del 18/137201E avente come oggetto il decreto dl revisione ed aggiormamenio
dell'Albo regionabe del personale docente e non docents dei corsi di formazione professicnale, a
sensi del comma 2 delf'art. 5§ della LR 10/2018: I'Atcordo Regionale per la salvaguardia
cocupaponale dei |svoratorl del settore della Formatione Professionale siglata tra O0.55.
Associazioni Datoriali ¢ Amministrazione Regionale, indata 23,/07/2018;
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# || DDG 193 del 12/03,/2021 4 aggiormamanta dell’Albo Regionale degli Operatori della formazons
professianale, al sensi dell'art. 15, comma 6, defla LR 14/12/2019 n.23;

* | DDG n. 490 del 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/20 con cui & stato approvato Faggiomamento
dell'Elenco degli operator della formarione professionale previsto dal secondo perioda del comma
2, dellart.5, delta LR, n,10/201E;

s LaLR. 14 dicembre 2019, n. 23 "istituziona del Sistema regionale defla formazione professionale”,
cha ha previsto, dalla data della sua entrata in vigare labrogaziene della LA, B marzo 1976 n. 24,
ferma restando l'efficacia degll atth e dei prowwadimenti in applicazione di guest'ultima;

= L3 Legge 10 luglic 2018, n. 10. -Art. 5 - Disposizioni in matesia di istruzione e formapone
professionale;

= 1| Patio dintegrity sottoscritto tre la Reghone Siciliana - Assessorato deil'istruziore e della
Formazione Professionale e Istituto Reglonale Sicllano Fernando Santi con specifico riferimento
alfary, 4;

* La Mot Prot, n. 1822 del 11/01/2017 del'Assessorato dell'lstruzione e dells Formazione
Professienales — Dipartimento dellistruzione e delia Formazions Professionake;

s L'art 12.1 - Rlduzione del Contributo - dell'avisa 83016 - Mancata espertenza professionaie del
personale docente. “Mel cpie in cul venga utilizzato personale docente le cul competenze
professionali non siano coerenti con le materie oggetto di formazione; le ore realizzate non
verranna riconosciute” Tali ore non verranna riconostiute né all'ente né al personale docente che
non & in possesso dai tivoli @ delle esperienze dichiarate,

CONSIDERATO

¢ Che il bando di reclutaments del personale esterno @ prioritarizmente rivalto 8l personale inserito
nell'albo dei formatori ad esaurimento di cul alla ex legge regionale & margo 1976 n. 24 e sm.l;

# Che l'ante si impegna al rispetto delle indicazioni del comunicato Prot, 2702 del 27 gennaio 2021,
avente ad oggetto " Avyiso 82016 - reclutamento personale docente e noo docente’;

= Che I'ente si impegna al rispetto del D.OLG. n. 337 del 24 maggio 2021 Approvarione della
procedura di selazione per il redutamento dal personale;

# Che 'ente si impegna, nel rispetto dell'obbligo & ricorrere prioritariamente al personale inserito
nell'Albo del formator di cui ai punti precedent| che risulterd idoneo alla selezione, a parita di
valutazione, a considerare esclusivamente in subsrdme eventuale altro personale che possieda
profilo In linea & guanto previsto nel presente banda;

EMANA

I presente bando per lindividuazione di personale non docente, con specifics esperienza professionale da
impegnare nel percorsl approvati e finanziati nel'ambito dell’ Avwiso pubblico n, 8/2016 per la realizzaziene
di percorsi formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd In Sicilia - Programma
Crperativo dells Regione 3iilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicate con D.DUG. n, 139 def 18
agosto 2020, per le sedi di: PETRALIA SOPRANA (PA)

T LS

Ti 1 T

Per l'ammissione alla selezione gl mteressati dosvranno possedere alla data i scadenia per la
presentazione della domanda, | seguenti requisiti genacall;

# Essere cittading italiano o di uno Stato facente parte dells Comunita Europea;
# Figere Boritto nelle liste elettorall di un Comune delo S%ato di appartenenza

= Essara in regime di godimenta dei diritti palitici neflc stato di appartenenza;
» Mon aver riportato condanne penali;

* Man aver procediment: penali in corso;
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« Man essere stato escluso dall'alettorate politico attive, destituito o dispensate da un Impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimants;

= Mon essere stato dichiarato decaduto da un impegne statale ai sensi dell’art, 127, prima comma, [ettera
d), nelle posizioni concementl ko Statuto degli imgiegati civill dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

» 0§ aver preso visione del bando, di essem & conoscenza e di accettare tutte le preserzioni & condiziani
previste dal medesimo,

ARTI HIBI

1. E indetta una selerione pubblica per I'assuniione con contratte di lavore subsardinato secondo || COKL FP
ultima vigente afo contratti di prestazione professionale individuale e di altre tipofopie previste dalla
wigenta normativa, del personale da impegnare per la realizzazione del percors formatng di cul alle tabelle
SEpuEEntl

2 Ll'elenco dell'organico richiesto efo dei modull, presenti nella tabella & consultabile anche sul sito
dell'Ente gestore all'indinzzo http:{fweew irsfeit dal quale & possibile scaricare la modulistica per |a
parteclipazone al bando

3. L' Istituto Regionale Sicliano Fernandn Santi nel rispette della qualita bormativa proposta per il personale
non docente, ammaetterd al collogulo esdusivamente | partecipanti con i requisitl minimi & le cul
competente professionali siane coerentl con le materie efo gl incarichi oggetto di formazione, ai fendi
deli'art, 12 kettera i e bettera VIl dell'awdso Bf2016 come previsto dal DDG 966 del19,/03/2013,

4. Pertanto, gli aspiranti candidati, al momento della presentaziore della domanda, dovranna:

» Autocertificare g anni di comprovata esperienza didattica e professionale per i medull cosl come previsto
dagli allegati facentl parte integrante del presente bando pubblico;

= Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativ
per | guali si candideranno ed a produrme la decumentazione a richiesta dell'Erte;

Tabella di riepilogo articolazione del corso

ADDETTO AL GIARDIANAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA
SEDE: PETRALIA SOPRANA(PA) C5 921 ED 3238 ,

Titolo del modulo Ore Aula |
giene e sicurezza nel lucghl dilavoro (D igs, M. 81 del B aprile 2008 & 5.m.| | 12 |
Alfabetizzazione informatica 32
Element| di botanica 25
Elemanti di agroncmia generale 25
Principi di eco-fsiologia vegelale (fattori climatici e pedologici, esigenze 30

nutritive, faboisogno idrico, stress ambientali & produthivitd. appassimento e
awwizzimanta)

Biologia riproduttiva (dormienza & gemunazions dei semi, propagaziong 20
| vegetativa),

Gestone del suolo (lavorazione, substrati di coltivazione, concimazone. G0
| Irrigazione) N

l Studio delle principak coliure frutticole legnose 40
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Titolo del modulo Ore Aula

Studic delle principali colture erbaces 40
Tipolegie & requisiti qualitativi del matenaie vivaistico (cultivar @ portainnesti) 20 |
Tecniche colturali, tipi di impianto & forme di allevamento, potatura 40
Elementi di fopatologia & Iotta antiparassitaria 0.
Contrabio delle mfestanti 20
Raccolta, post-raccolta, conservazione e disiribuzione in ambito orticolo @ 20
vivaistica
Sipurezzra e salute in agricoltura 3]
Bilancia delke competenze ed onentamento 20
Morme cormunitarie che regolano la produzione delie piante 25
Mercaio del lavors 14
Tecniche di ncerca attiva del lavoro 1]
Par opportunita 15

Totale complessive in ore 520

Ore stage prevista: 180
Durata complessiva del corso: 700

PERSONALE NON DOCENTE )
' | Inguadramanio
SEDE FORMATIVA PROFILOD CCMNL-FP | SEDE FORMATIVA PROFILD CCNL-FP tabeliarae
CCHLFP 2011/2013
PET 4 FORMATORE VLIVELLD
TUTOR

ARTICOLD 3. CRITER| DI VALUTAZIONE

La walutazione per |'ammissibilita delle candidature sara effettuata da und Commissione appositamente
naominata dallente e composta da tre membri che &l aceuperd di accertare | prerequisiti di ingresso de
candidati, la confermitd della documentazione allagata alla domanda @ deil'auto-attribezions dei punteggi,

fine all'attribuzione di wn massmo di punti 100 attribuitl come da tabella seguente "Criterl di valutazione
personale non docenta”.

Puntegzio | Punteggio Note
massimo
Digdorma di souola media ieferdore 3 | | punteggio dal tols di
S i i sfudia Tl ConEidaraln ura
) sala wolts| =2 il canddsic
Diptema di scugla madu_mrlnr! a passiedn sia la laum
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Lsurea triennale ingrants al moduks oggetto i 7 15 | tiennake che specaksiica
candadatura oonsitari sela il ticlo
SLparre )
Lauraa V0, laurea magistrale o specialistica 10
Dottorato di Ricarca 15
2 pdrtl par qgni
Competenge informatiche certificate i 10 cerificacione infarmalics

1 punka pes 4gni anna

Esgerienta professionale partinenta 2 o
Esperi ionale pertinents | percorsi 5 15 5 punti per ogre anna
N thrm:hf: ey | {oemativi formaltivia
Collaqulo con commissions esaminatrice Al 4
TOTALE g laj1]

& seguito della verifica del postesso del requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle dedaratorie
del CCMHL Formazione Professionale vigente, |a commissiona procederd a valutaziang comparativa ienenda
in particolare conto fa coerenza tra le candidabure presentate e le competenae richieste dai singedi moduli
glencati nel presente awiso e procedendo a comparazione, delle esperienze possedute e del curricula in
funzione di guante dichiarato das candidatt ai sensi dell'art. 47 del DPR 4452000,

Listituto st impegna, a parita di valari, altresi, ad osservare 'obbligo di ricorrers priofitasiamente al
personale inserito all'ilbe Reglonale di cui DG oo 1768 del 100772030 e somub, e in subordine, ai
candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al D.D.G. 4392/2019 del 08/08/2015 e s.m. L.

| requisiti indicati sono da intenders) quall requisiti minimi per 'accesso alla procedura selettva che avwearra
mediante valutazions dei curricula e svolgimento di un colloguio o carattere conoscitivo @ motivazionale,
volto ad approfondire ke informationd curricularl, Pesperienza didattica e professionale dichiarata e a
verlficare || grado motivazionale,

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
4.1 Modulistica istanza di parteciparione

[} mggett: imteressati 8 proporre [a propria candidatura, dowranno;
Compilare @ trasmettere 'istanza di partecipazione Allegato A, Domanda di partedpazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con e modalith ﬂ'.*l.'l:aghﬂ'[f a segulre
- Compliare e trasmettere |a scheda Allegato B - Scheda di autovalutazione dai tivali, redatta sul
medells previste, debitamente compllata con le modalita dettagliate a seguire
= Compdare & trasmetiere gllegato - Informatihva rattamento dei datl personall, redatto sul modella
previsto, debitamente compilato

con I'ulteriore documeantazicne che Segube:

* Curriculum vitae, in formato Europeo |EUROPASS) datato e sottescritto da cul sl possane evincere gli anni
di esperienza didattica e professionale, per Pattribuzione del gunteggio. &l curriculum potranno essere
allegate eventuali certificazioni utili o documentare 'esperienza efcompatenza ded candidato;

* Copla del titolo di studso;
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= Informativa trattamento dei dati persanali ai sensi del GIPR 2016/678 regolarmente sobtoscritta, allegata
al prasente Bando;

¢ Copla Dotumente di ricongsdmento In corso di validith e codice fiscale;

» Copia eventuale scriziome all' Afbo dei formatorl di cui al D, B.G, n. 1768 del10/07 [2025;

* Copla eventuale iscrigione all'Elenco Regionale di cui al D. D.G. n. 42532 del DB/D8/2019;

= Copia Attribuzicne partita iva ¢ autocertificazione per i professiontstl tolari

1 L'autentica della firma per l'istanza e curriculum vitae pud essera effettuati ai sensi del DPR 28 dicembre
2000 n 445, ossla allegando copia di un documento d'identita chiare e leggibile del soggetto firmatario

2 LU'ente non & assume responsabilitd per eventuall ritardl o disguidi inerenti la consegna. La Commissione
prendera in esame esclusivamente le domande inviate entro |l termine indicato, non samanne valutate le
istanze incomplete o prive di autorizzations al trattamento dei datl.

4.2 Termini & modalits di presentazione istanze

3. La domanda di candidatura dovra essers inviata: a meiro posta elettronica cerificata al seguente
indirizzo: irdfs@pec.it, dovrd pervenire pena Inammissibilita, entre il 03/02/2022

La pec dovra contenere nelf oggetto |a seguente dicitura: "COGNOME_NOME® - "EDIZIONE .. " "SEDE ... .
L'ente declina gualsiasi responsablind perle istanze pervenute oftre il termine indicato nell'Avwiso.

Il Fispetto del termine di presentaziong delle domande avwerrd mediante varifica della data @ deli’crano di
reezhone.

Caranna escluse be richieste pervenute con altr mezzi o presentate altre la data di scadenza.

4. Mon saranno comsiderste valide ie domande ¢i partecipazione nei seguenti casi:

= mancanza della documentazione richiesta;

» documentasione richiesta non sottoscritta can firma autografa;

« compllazione della domanda con modelli difformi da quelll allegati al presente bando;

= non fipertante in cggetto il rifedimento alla Sede Formativa ¢ relatha Edizionei corsuale/y;
» copla di documenti non in corso di validita;

* Pervenuie con altr mezzi o Tuge 1ermine,

= Curriculum non in formato Eurgpass, &0 sproveisto di autarizzazione al trattamento dati;

5.1 titoll, si specifica, saranno valutatl In rapporta allfresrico da ricoprire, pertamto non saranno valutati se
non ritenuti coerenti con Ia funzione richiesta. I punteggio, di per sé, non produrcd Passegnazione
autamatica dellincarico, infarti, in presanza di domande plurime verra assegnata b funzione pll
congruénte Lon il titolo i studio e le esperienze didattiche e professionali maturate, fermo restando i
requisiti minimi richiesti.

6. Mel corso del colloquio indwviduale, finalizzato a valutare pin approfonditamente 'idoneita del candidato,
saranno in particelare, analizzate le seguenti aree;
- ADATTABELITA' ALLA PROFESSIOME:
POTEMZIALITA' EMPATICA CON GRUPPE:
= COEREMZA DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande perdenute oitre la scadenza saranng escluse ed inserite in un elenco costituito presso
I'ente cosiddetto "long lst” & cui fare riferimento nedla eventualitd in cui le candidature pervenute non
risulting tall da soddisfare le esigenze di organico anche durante |6 svoigimento della attivith praviste dall’
Auvisc per la sede formativa indicata.

4.3 Attribuzione punteggi

B. | datl forniti dai candidati, su cui saranno caloolat] | punteggi previsti per | oriterd di valutagione sopra
Inclcatl, saranno oggetto i werifica da parte dell'istituto Regionale Siciffano Fernando Santi ricorrende sla
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alle infarmazion presenn nella docymentazions allegata che ad eventuall richieste di invegraziond
dacumentall.

Pertanto dell'Ente Gestare ha la facolth di richieders ulteriore & necessaria documentazione &0 copla
autentica delle certificazioni efo attestazioni dichiarate mel curdcubum wvitae per Uattestazione della
correttezza del dati ed Informazioni fornite, A fromte di dati non veritier, il punteggiv assegnato sard
sempre quelio minime (O

9, I'lstituto Regionale Sicllizno Fernande Santi con || prasente bando di selezione non assume alcun obidigo
mel confronti dei candidati.
GE ebblighl saranno quedli assunti a partire dalia sottoscrizione del contratti,

4.4 Facolta defl'ente

I'stityte Regionale Siciliano Fernande Santl Incltre, si riserva di nen affidare 'incarico, anche in presenza di
personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile gludizio, l'ente decida, per qualsivoglia motive,
di ricorrere a personale interno al'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimeanto degli obéettvl fissat nel
progetto esecutivo. 5| riserva, attresi, di non procedere all'affidaments degl Incarichl o di revocarli
anticipatamente e senza preawwiso éd Indennita di sorta per fatti &/o motivi orgamizzativi, tecnico operativi
@ finanziari che impongano la mancata attivazione, Pannullamento del progette o parte di esso o
Fimterruzione del parcorsa farmative non dovuta alla propria volonta.

4, logul & pr

Il calendario del collogul sard comunicate sul sito http:/fwwwicsts |t 'eventuale assenza nella giormata ded
coltoguio da parte del condidato corrisponderd a rinundia alia selezione,

ARTICOLD 5. MODALUITA" DI SELEZIOME E ATTRIBUZIONE INCARICD

1 1 candidati 3lla selezione dovranno presentarsi al colloguio refativo muniti di valido documento di
ricongécimento. Le selezioni si swolgeranno nei gloml, presso e sedi & negli orarl che verranno comunicati
sul 5'rl.::| istituzionale dell'ente gestora M}i&_ﬂ sAranno In-:ﬂLrE -.ri:i.il:mahlll prﬂiﬂ la 5E|:IE legai!
SaraAnnG Inr_ﬂue visionabili prm'.r.-n la sede legale dell'ente, La pubblicazione di date, 5El:|l e:l @siti -awrn'f va1|:|re
di natifica,

2. Il candidate selezionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Ameministrazione, preliminarmeante
alln sottoscrizione del contratte, egli dovrd predurre 'autorizzatione dell'Amminstrazions di appartensnea
ad assumere incarichi esemi, |2 stessa stipula sard subardinata al rilascio della predetiaautarimzazionea.

3. Quatora le candidature fossero inferion alla copertura dell'crganioo necessario al regalare svoigimento
dei percorsi autorizzati, ¢ 8 eguite di dimissioni o rinunce valontarie v corso d'opera, 'Ente, potrh disposre
dei candidati inseriti in una "Long List" che verrd costituita in ordine di punteggio in funzione dell'idoneits al
ruolo verificata durante le procedure di selezions in base ai tivoli, esperienze didattiche e/o professionali, »
collogqui, L'ente, comungue fard ricorso al persanale assegnatario deffincarico dopo aver valutato, al
proprio Intermo, |3 possibilith di completare 'orario al personale gid in servizio con rapporto di lavoro a T. 1.
e T. O ed o orarko parziale e solo dopo aver riconosciuto [a continuita del personale in forza dovendosi
garantire con priorita il mantenimento dei livelll occupazbonali

4. L' Ente, nel caso di dichlarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso del requisiti e dei titaly,
gualora dovesse pssert oggetta di rilevazionl da parte dell's.d.G., in fase di rendicontazione, potrd agire nel
canfrontl del soggetti interessati anche attraverse la decurtazione prodotta dall’Autorita di Gestione.

5 Le doconio cggetto dells candidatura si svolgeranno gresso be sedi corsuall dell'ents, nei giorni = negl
orari che verranng comunicati sulla base del calendario didattico predisposto dalla Segreteria didattica di
riferimento.
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6. Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito delfente hitg:/fwww.irsfsit ;

La pubblicazione ha valore di notifica ed avwwerso |a graduatoria & ammesso ficorso entro 5 giorni dalls
pubblicazione della sbessa. Eventuali osservarionifreclarmit dei candidatl, saramng valutzte dalla
cormmissiong ed entro 5 giorni saranng pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimits de®'espletamento dello sTesso.

7. L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corfispondente alle esigenze progetiuali, nonche si rserva di
assegnare anche incarichi partiall, attribuends solo una parte del monte ore. | pagamenti defle prestaziond
a retribuzioni dervanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuat! proporzionalmente ally
pubblicazione dei decreti di liguidazione da parte del Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale e alerogazione del finantiamento.

ARTICOLO & TRATTARMENTO DATI PERSONALI

A sensi dell'art. 13 del Regolamenta UE n, 2016/679 listituto Regionale Siciliano Fernandn Santi & impegna
al trastamento del dati personali dichiaratl solo per finl istiturionali @ necessar per la gestiona giuridica del
presente banda,

ARTICOLD 7. INFORMATIONE E PUBBLICITA'

Il presente bando, con i relativi allegatl, viene reso pubblico attriverso la pubblicazione sul sita Btituzionale
dell'lstituto Reglonale Siciliano Fernando Santi  hitp/fwww, irsfs it ed atwraverso la trasmissione dello
stesso all'Assessorato Regionabe dell'lstruzione e della Formazione Professionale- Dipartimento delfa
Formazione Professionale ed ai Centri per impigge competenti per territorio

Allegati

%i allegane al presente Bando!

- Modulo di demanda (Adlegato &)

- Scheda di autovalutazione titoli (Allegats B)

= Autesrizzazione al trattamenta dati

Palerma, 27,01/2022
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ALLEGATC A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett. /e Istituto Regionale Sicillane Fernandg Santi
Wi Simaone Cuccla n.45
9144 Palermo

IIfLa sattoscritiofa

nato/a a Praw {400 ¢
oF, residente a Prav. | 1
In Via/Piarza . Tebafano

=il

CHIEDE

i partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE
MELL'AMBITO DELL'AVVISO B/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia 2014-2020

FERSONALE NON DOCENTE

ADDETTO AL GIARDINAGGIO E ORTOFRUTTICOLTURA

o N {inalcasE. con ana X ia |
SEDE FORMATIVA OFILO CCML FP INGILEA seda per fa guate &
tmaﬁg:f“ FE | infende prasantant 1
canditfaturs)
PETRALIA SOPRANAIPA) FORMATORE TUTOR W LIVELLD -

& tal fime, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del DUR.R, 445/2000 @ 55.mm, i,

HLARA
{segnare | campt di propria competenza)

o Essere cittading ialiang o di uno stato facente parte della Comunith Europea;

o Godere del diritti civili & palitics;

o Mon aver riportato condanne penall, passate in gludicato & non avere procedimanti genali in corsa;

o Aveér riportato condanne penall, passate in giudicato ¢/o avere procediment penali in corso (Specificare
guali]

o non pssere stato escluso dall'elettorato politico attive;

o pssere iscritto all'Albo d¢e formatorl ai sensl del BDG n, 176E8/2020;

0 essere [scritto all'elenco del formatort &l senst del DDG 4292/2019;

0 non essare Horitto all'albo/elenco dei formatorn di cul 2l DOG e 176872020 & 4292/2019;

o di avere il Titolo di studio e/fo titoli formativi pertinenti al moduls fo profill oggetho della candidatura;

o di guere preso vislone del bando, di essere a conoscendd € of accelTane tutle le prescrizioni e condizioni
previske dal medesime.

Data. Firma

(pllegare documenta o Hioonoscimaniog



Fi€ FurdD

1C]

8]

FOCIALE E ROFED

1A 2020

MA DFERATIV O

3o

ALLEGATO B SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 0P R, 28 dicernbra 2000 n. 4458 5.m.L)

IlfLa sattoscrittoa

natofa a Prav, | Jil g g
C.F residente a Prow. | |
in Via/Fiazza

consapivole delle sanzionl penalk richiamate dall’art. 76 del 0.P.R, 28 dicembre 2000 n, 445 e sml. in caso
di dichiarazioni mendaci ¢ della decadenza del bensfici eventuzlmente conseguiti al provvedimento
ermanato sdla base di dichlarazioni mon weritiere, di cui all'art, 75 del richiamato DR al finl delia
partacipazione # Banda di selerione del personale non docente a valere sull Avwiso Pubblico n.8/2016 -
Regione Siciliana Assessorato Regionale Dell'lstruzione E della Formazione Professionale - Po FSE Sicilia
20142020 ai sensi e per gli effetti del 0.P.A. 4452000 & s.m.i, sotto la propria responsability

DICHIARA

Oi possedere | titali di studio e le esperienze lavorative come di segulto elencate
(IMSERIRE L& X MELLA CASELLA CORRISPOMDENTE):

CRITERI DI VALUTATIONE PERSOMALE NON DOCENTE

Punteggio | Punteggio Mote Auibavaiiiazions
massimo {Fiaggam con wna
¥ la cazalla
comsponcanis
afa propres
aifovalulanans |
Mpdomia dl souala mn_:_l‘i: Irfariome 3 I purieggia del fioka di
(K] di s radia g Figea 5 shudio veira considarain
Lwiietid i ung sola voltales
Lasrea triennale inerente al modulo oggatto ] candidalo posslede sla
di candidatura i3 lzurs mannale cha
: it 15 specalislica congiden
Lavrea W0, laures magistrale o specialisics 10
eoig il fikolo pupenorg |
Danarato di Ricera 15 |
Competenze informatiche certificate 2 pungi per Loy
2 10 cartificarona
_ — | IiDTBAKCE
Esperienza professionake pertinente F 20 1 punio per ognl Bnno
| Esperienza prodessionale pertinente per |
proorsi Formativi g 15 B punb e ogni anno
Tt s o _ e farmativl farmativg
Colloguio con commissione esaminatrice | 40 20
TOTA&LE 100
Data,
Firma

|ollegere docsmoie di fconccsmanto]
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMNALD ai sensi del GDPH 2006/6749

Gentie Collaboratone,

i sersl gl art, 13 del Regolamerdo UE n 2006/5673 |di seguite "GORR J016,/670"]. retama disposidoni o tutels delle periane o di
alkri seggetti visperia al iratiamento del dati parcenall, deskderiamo indformisrle che | datl persanall da Le el Barmerannc
agietto & fraftamenta nel rispetta dela poematia sopra Bchiamasta

Tele tratiamenio sars improodsto al principi 0 cornetiezs, looith ¢ trasparenca & di Wled deda Sua riservatezza e ded Suci iyl

L TITOLARE DEL TRATTAMENTD

Il Titalare del trattamento & Tlitiio Reghonaie Sicfana Fernonda Sentl | Vie Semone Cuccia n 4530144 Palermo tel, - 03L/THIT 148
el deprel e st 8

'nlenco aggiarnato ded responsabif @ deghincancat] al trattamente & custodIo presso [a sede legale del Titelare del tratiamento
La nlorme che allo stata, stevie i requisiil dol soticecritio delattivtd svolta o defla tipologia dei dali personad opgeeo di
tratiamanta, la nomina & un esporsabie della profezione dei datl non risulta obbdgatorio € pertants fon fe @ BAka proviala
Nirefividuazicne, Gualora 3i dovesss progedene successlvamente alla designations ditale fgera, Le sarh Farnits uledons infarmatia
conbenente | dati di contalls dal sucdeiio esponsabile,

I LTI
| Bati Pericnnli quali | datl da Lel comunicati in cocasaane @ candidature ofo della stipula di contratt] par | servie del Titalare,
cppure in occasiore di serigions) partedpazione & eventi Yormiaiivl, scrizione sito web, saransd raccoll detrn Suo bbero ed
ERPrOEsD CONsEnsh song insrésli asglughnmentg a

= Dalildentificativi; nomie cognome, indrizoo, telelons. smail, fax, dettagl bancan ete.

e DatiFiscal: s richiesti a norma di legge] Codcr Facale, Partita IVA, ete.

L1
A3 gensl degh artical Qe 10 del Regetamento UE n, 2018/E7S, Le polrebbe confering datl gualilicatbill come “calegarie partcomn o
dati persanali® e ciog qued diti dag rheeland "Tongne razmaie o strics, le opivien politiche, be comvntiors rekgaose o filcenfiche o
I'appartenenta sindacali, nnnche datl genetid, dati hioemebncl intesi @ identificare in moda Gnieson uas persona fsica, dath nelati
alla salute o &a vita sessuale o 3l crismamiento sessusbe dellp persona”, Tall catogocle di dati potranno @ssene Tralate sale provio
Sy Moero ed explicite corsenio, manifestato in forma sorists i cakee alln presante informativa.

Le ﬁn:lrﬁ died namm.-.-nn dei datl pur:mlh sang le :ua:u:ntl

1, Adumplmento degl cbblighi di laggs connesst al raaporto comrattusis;

2. Gestione arganizzativa del rapporto contmttoale;

3. &nalisl siaiisticha relatiee al sendizio Farnita,

Il trateaimengs 3 4voltp In forma Mista- sletironics & camacea, oon modalich & strumenti, el dsgern dels misurs di sicorezza di
cui all'art. 32 del GOPR 2016/673 ad opera di sogpetti sppasitements Incarcatl, In ottemperanza o quanto previsio dagh art. 24
GOPR M1E1ET,

Lo wegnaliamn che fel rispeto ded principl di bopia, limetaocne defle Trabzs @ minimiazione ded datl, b s=nsi dell'sri. 5 GOFER
M6LE7Y, Il pericdo d coreervanane de Suail dati perseral & stabito per un arco di temga Aan supenone al conseguimento dells
firalith per lo guah soro recoolti & weitatl, nel rspoite doi fempd prestrivti dalla fegge fatho mlvo un wlterioce pevicds o

fonservazione che patrd essere imposio da norme dikegee, Oltre tale pedodo | dati personsi ssfansnc corservatl in farma snonima,
Bppure sarmnno distrutin

I

Il conferimente ded datl personall & necessario @ fini dello Sepigimesin odele attivita di cul ol purgo 4) e il flivio & pare
dell'interessala di conferdse | dali parsonali comporta Mimpossibiisy di sdempiore alfattedtd di ol al punto )

. AR

Infermiama Ingiire che | dati rmccoki non saranna mai diffusi g non saranne oggetio o comunicasiane sean Suo esplicito cormense,
sahan | comanicashon necessarie che possana sampartang il irastorimorto di datl all'esternn pec lnalita d| éaborazione gestionate
8 tontahilp 0o per obblighs o legge.

| Suied diatl persanali non sonn ad alocun precesss decisionale nteamene awomatizzabo, vl tompress T peefilaciane
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7. TRASFERSMIENTD DI DAT] PERSQMALI
| wani datl non saranna frasferiti e in 32t membe deiCUnicne Europes ne in Paesh terzl nen agpartenantl-allunione Europea

B, CATEGORIE D4 DESTINATARI

Ferme restanido b pamunicazion) esegulie In adempimente di ebblighl & Sgee @ contrantull, fusti | deti raceoltl ed alabaradl
peErANA Eskere comunicath eschusamente par le fnalitd sopra specificate alle seguerti catsgone di Imeressati, coflaboraion
sspernl, liberl professionisy ed, o genere, o tubll cuel soggett pubbbcl @ privatl cul @ comuricaziorns & renmda secERara per B
tonme=tt e adempirnanta dalle finalita per cul & stata conferfo mcarice.

PMeella gestione dei suoi dats, inoltre, possono wenlre 3 conosoenzs degl stessi 18 sepuenti categone di perang sulariziale efo
respansahil internl ed estennl indidduati per soritto ed al quali sone state fornite specifiche isbrugipnt scritte droa il frottament s
e dati

UMICAZIONE DEI
Serga 3 necewitd di on espresss consensy a6 WL b} e of GOFR, || Tackee potrd canwinicare | Sucd &l por lo finalith o cui
al'art4) a Qrgarssmi di vigitanan, Autorit jgudizisfie, nonchd a ques sogeeti ai quali la comunicsiars §ia abblgatona per legge per
Fespletamento delke finalita dette
Dt sogeett] tratteranna | dat nills baao gualics di sdianemi TRoke def frattamenta,
| Sigal dath nan seranno deifus,

10, BARITT DELLMNTERESSATO

Mella Sua qualits di imberessate. ks b diintl di oul all' &, 15 GEPA ¢ preceamente | diritt di

. gttenere la conferma dellesislenza o meng di dati perserall chip La riguardama, anche se nom angera registratl, @ la lom
comunicazions informa inteliglste.

W, oiteners lincicazione: &) dellorigse dai dMi personalll b defle finglsd @ maodalith ded trattarsento; ¢ dells logca applicata in
caso i trattamenta effettuata con Fausdio di strumenti eletiranics d) degl estremi identficativi del titolare, del vespansaki o dal
rappreserdame designata al sensd defl’ art. ¥, comma |, GOPR; & dei soggettl o dele categone di sopgetti ai quali | dati peasonali
POSAOM0 BE4EMe COMUMICATI O Chin POSSOND Verirme i CoAGS0entE i Gualid & rapprasantanie designato rel berfitorad delle Stato, &
fesgprnsalall @ incearcatl

(i attenere &) 'aggarnamanto. la rettficazione owvero, quando vl Fa islerosss, miegmzone del dati: B 18 cancslagiane, i
trasfarmazicne in lomme ananima o 1l blocco dei dati trattab in vickiciene & |egge. compresl guelli di cul non @ necesssia
conservazione in relagione agll seopl per | guadl | datl sono stati racoolli o pcEsstvaaE Trattati; cf I'stiesiagions che le
epiracion ol oul afle iettere af = bj tone

BIALE povinte & coroscenia, anche per quarto sguarda il loro conterete, ol coloro al quali | dati soro st Garsanicall o diffus,
exeEtiuato Il caso in cul tale adempimento 3 rivels impossibile o comporta un Impisgoe di mezzl mapiestamente 4pooposenals
rispeito ol dwitto, tubelatn.

. appars i bulto O in parte: &) per motid leghtimi al tramamiente do dati pesanall che L siguasdana, ancorched pertinent alia
scopo della raceoits; bl al restamenta di datl personali che La rigoardang @ lini di ivio di materiahe pubblicearia o di vendiis
difetts o per tompiments di riceche di mcrcato o O comonkadone commerciale, madiania 'wse di sistermi automatizzab di
chismsta senga Mntervento @ un operatore medante e-mail a/o medisnte medalith o marketing tradizicnall mediante telefona
&' posta chanacea, 5 f3 presente che | diritio di cpposizions dell'interessats, esposta Al precedente punta b, per fnalta di
marketing dirello medisrie modalitd awgomatizzate < esterde o guelle trodizional & che eomungue resia salva la possibilits per
Fimtereisate & esprcithre B difite di opposlizione anche olo in parte. Pedarto, Nneressaio pud decders di ricevere sola
comauniazioni medame modality tradizionad overo slo comunicadonl automatizzale ogpure nessund delle dur fipologie oi
camanlcas e

Oz applicablk, ha aftre i divits & cud agh a0, 16-71 GOPR (diriono di rearifica, dirkto al'cliio, diritte di imilseone di Eiamneso,
dhritta alla portabilita dei dati, diritto & opposizione), nenchd il deitta 8i reclamo all'Autanga Garante.

.
Potra in qualsiasi momento esercitars § dirith invisnde;

« una raccamandata a. . a BEdeto Reganale Siollana Fermards Santl, Va Smone Cuccia n.43 - 50188 PALERMD o una emisl all
indirizza; segreberisdinf i

LA LLL LR ER LT

Il sastascriiio in calce iderdlicate dichviara di awer ricevula completa informatha af senal deWart. 13 del Regalamenta UE JO1R/B79
X

o esprimg il corsensa

o HON esprimao il consensa

al fraktamemao del mis dan personad
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o esprime il consenen

o MOM esprimo il consensg

alls comiirbcazicne del misi dati persenal 8 eeal pubhlich ¢ sorietd di natura privata ger le fingdts mdicate
el infarmative

o eprimo 1| consEngo
o MNOM esprimo Tl corme e
al trattamsento delle categai= pamicolar dalminl datl persoral cosl come irdicath rel informativa che orecede

Firmsa




